Statut
Niepublicznego Przedszkola

w lzdebkach Kosnhach

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
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1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania
przedszkolnego nalezy przez to rozumie¢ przedszkole niepubliczne.
2. Nazwa przedszkola brzmi:

Niepubliczne Przedszkole w I1zdebkach Kosnach

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie Kulturalno-
Oswiatowe , KOSEM™.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem:
Izdebki-Kosny 38, 08-111 Krzesk

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

§2
Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia: 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2. Statutu Niepublicznego Przedszkola



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

zapewnieniu dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardwno
pod wzgledem fizycznym jak i1 psychicznym,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci przedszkola, zarbwno w czasie pobytu w przedszkolu jak
tez podczas zaje¢ poza terenem przedszkola,

organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
wspoldziataniu  z  rodzing poprzez  wspomaganie rodziny
w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolne;j.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku.

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
roOwnych szans, umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozliwosci
osiggania sukcesu.

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do
osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za
najblizsze otoczenie.

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej.

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostegpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym 1 kulturowym 1 technicznym.

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli i przezyc¢.

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.



h) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postgpowania 1 zachowan prozdrowotnych.

§4

[EEN

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30
minut.

. Przedszkole wspoélpracuje z powiatowa poradnia psychologiczno-
pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi, zapewniajac dzieciom
W miar¢ potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc.

N
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ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
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1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
Cc) rada przedszkola oraz rada rodzicéw, jezeli zostaly utworzone.
2. Dyrektor szkoty:
a) kieruje biezacg dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
b) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
d) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
e) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z prawem z zastosowaniem art.41 ust.3 Ustawy o systemie o§wiaty,



f) zapewnia warunki do prawidlowej pracy (pomoce naukowe, wystroj

przedszkola, dyscyplina pracy, bhp),

g) organizuje spotkania z rodzicami, uczestniczy w imprezach
przedszkolnych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przydzielania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

€) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.
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1. Rada pedagogiczna
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele,
przewodniczacym jest dyrektor szkoty.
2. Do kompetencji stanowigcych rade pedagogiczng nalezy:
a) okreslanie kierunkow pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej,
b) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
C) zatwierdzanie innowacji 1  eksperymentdw  pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada nauczycieli dziata kolegialnie; zbiera si¢ w ramach potrzeb; uchwaty
podejmowane sg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.
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1. W niepublicznym przedszkolu moze, ale nie musi by¢ powolana Rada
Przedszkola. O powotaniu decyduje dyrektor. W przypadku nie powotania
Rady Szkoty dyrektor i Rada Pedagogiczna wspodlpracuje z Radg Rodzicow
(wg ustalonego regulaminu).

2. W sklad Rady Przedszkola wchodza: 3 osoby reprezentowane przez
rodzicow, 2 nauczycieli 1 dyrektor szkoty.

3. Do zadan Rady Przedszkola nalezy:



10.

11.

a) ocenianie funkcjonowania przedszkola,

b) zatwierdzanie biezacego programu dziatania przedszkola,

C) organizowanie, za posrednictwem dyrektora, zycia spotecznego
przedszkola.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z
dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 20.

Przedszkole sprawuje opieke wedtug ustalonego planu zaje¢ - 25 godzin w
tygodniu.

W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku od godziny 742 do 132
Przedszkole jest placowka feryjng — nie pracuje w okresie ferii zimowych
I w okresie przerwy wakacyjnej (lipiec-sierpien).

Rozktad dnia dla oddzialu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb
dzieci wynikajacych z wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Rozktad
dnia opracowuje 1 zatwierdza dyrektor w porozumieniu z kadrg
pedagogiczno-wychowawcza.

Do realizacji celow statutowych przedszkole:

a) posiada sale zajec,

b) korzysta z sali gimnastycznej, toalet, stotowki oraz biblioteki,

C) szatni¢ dla dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow w przedszkolu moga byc
organizowane zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow. Propozycje
w tym zakresie zglasza ogdtowi rodzicow dyrektor przedszkola.



12.

13.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, a w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢: dla dzieci 5 - 6 - letnich okoto
25-30 minut.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
z programem 1 miesi¢cznym planem zajec.

b) dziecko uczgszczajace na  zajecia  dodatkowe  organizowane
w przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

C) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie
bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym.

d) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zaje¢, szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia.

e) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzieémi.

f) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie
dyrekcji oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np.: temperatura,

g) w wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola
bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

h) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy
w naglych wypadkach,

1) wychowankowie muszg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice
na poczatku roku szkolnego (wrzesien),

J) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$C¢ i przestrzeganie przepisow
bhp, p.poz, przepiséw ruchu drogowego.



14. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne
jest przestrzeganie przez rodzicéw i opiekundéw zasad przyprowadzania
I odbierania dziecka z przedszkola.

15. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia nauczycieli realizujacych
zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a) nauczyciele zobowigzani sg do pobrania pisemnych os$wiadczen
od rodzicow lub prawnych opiekunow, kto jest upowazniony
do odbierania dziecka z przedszkola,

b) nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla
rodzicOw o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola,

C) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa,

d) o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora.

16. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.
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1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade peinej

dostepnosci.

Kwalifikacja odbywa si¢ w dniach od 1 do 30 kwietnia kazdego roku.

Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci o ile sa wolne miejsca.

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia

dziecka”.

6. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby
miejsc, dyrektor powotuje Komisj¢ Kwalifikacyjna, w sktad ktore;j
wchodza:

- dyrektor,
- nauczyciel,
- przedstawiciel rodzicow.
7. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3:

ok~ own



a) dzieci, ktore majag prawo do odbywania rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego. Odbywanie rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego polega na systematycznym uczeszczaniu
dziecka do przedszkola. Nie odbywanie tegoz obowigzku ma miejsce
wtedy gdy dziecko  jest nieobecne w przedszkolu
wiecej niz 5 dni a rodzice nie przedstawig usprawiedliwienia pisemnego
w przypadku choroby lub jesli dziecko jest nieobecne z innych
powodow, np.: wyjazdu rodzinnego

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub
ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow, a takze dzieci z rodzin zast¢pczych,

C) dzieci juz uczeszczajace do danego przedszkola,

d) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

e) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci).

§10

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesiac i nie zglaszanie tego faktu
do przedszkola,

b) na podstawie wniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych),

c) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia
lub zycia innych wychowankow przedszkola,

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu
oraz nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur.

ROZDZIAL V

FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

§11

1. Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego 0sob
I instytucji.
2. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest poprzez subwencje o§wiatowe.



3. Rodzice mogg dobrowolnie uiszcza¢ wptaty na Rade Rodzicow.

4. Przedszkole otrzymuje dotacje na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania
dziecka. Dotacja przekazywana jest z budzetu gminy zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw Dz.U. Nr 81, poz. 119 z dn. 7.X1.1992 r.

ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§12

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Za zgoda dyrektora i1 rady pedagogicznej moga uczgszezaé do przedszkola
dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 5 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

5. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
dziecka, a w szczego6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

e) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

7. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

a) Zgodne wspolzycie z roéwieSnikami, przestrzeganie zasad, norm
ustalonych 1 obowigzujacych w grupie przedszkolnej,
b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz rowiesnikow,



c) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy, sale zajeciows, ogrod
przedszkolny,

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu w ogrodku
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegow,

f) stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem
do wszystkich pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VII

RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§13

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzica (prawnego opiekuna) nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicow (opiekunow prawnych) osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) obiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola,

f) w przypadku dziecka dojezdzajacego autobusem do przedszkola
obierac je z przystanku autobusowego,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne  powiadamianie o  zatruciach  pokarmowych
1 chorobach zakaznych,

h) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno -—
wychowawcze,

1) przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe,

J) uczestniczy¢ w zebraniach i1 innych formach wspoétdziatania
przedszkola,

K) na biezgco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu
zamieszkania, telefonu kontaktowego,

I) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikoéw przedszkola.



§14

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu wedhug
potrzeb.

3. Rodzice majg prawo do;

a) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

b) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

C) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15

1. W przedszkolu moga by¢ =zatrudnieni pracownicy pedagogiczni,
administracyjni 1 obstugi.
2. Liczbe pracownikow ustala prowadzacy przedszkole.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
jakos¢,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,
C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
d) stosowanie tworczych i  nowoczesnych metod nauczania
I wychowania,
e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek
| spacerow itp.,



f) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng , zdrowotng 1 inng,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

I) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

J) wspotdziatanie z rodzicami, (prawnymi opiekunami ) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicOw
(prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegélno$ci  z  programu wychowania  przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

I) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

m) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja
jej postanowien 1 uchwal,

n) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 16

Dyrektor szkoty powierza oddziat szczego6lnej opiece wychowawcze]
jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do potrzeb wychowankéw oraz warunkow Srodowiskowych
przedszkola
Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wlaczenia ich w dziatalnos¢ szkoty.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych 1 naukowych.



8§17
1. Zakres obowigzkéw pracownikoOw administracyjno-obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

C) szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§18

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow (opiekunow prawnych),
pracownikow obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Niniejszy statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy
przedszkole.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



